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[bookmark: instructions_d_utilisation]Annexe 3 : Grille d’évaluation des nouveaux CEC 

Instructions d'utilisation
La présente grille d'évaluation permet une évaluation standardisée et objective des projets de Certificats d'Études Complémentaires (CEC) proposés à la Faculté de Médecine de Sousse.
Échelle de notation :
· 1 = Insuffisant (non conforme, absence ou défaut majeur)
· 2 = À améliorer (présent mais incomplet ou insatisfaisant)
· 3 = Satisfaisant (conforme aux standards)
· 4 = Très satisfaisant (bien développé et argumenté)
· 5 = Excellent (exemplaire, dépasse les attentes)
[bookmark: grille_d_évaluation_détaillée]
Grille d'Évaluation Détaillée
[bookmark: critère_1_pertinence_du_cec]Critère 1 : Pertinence du CEC
Descriptif : Le projet répond-il à un besoin réel en formation ou en professionnalisation ? S'inscrit-il dans une perspective cohérente avec la mission de la faculté et les priorités du système de santé ?
Points d'évaluation :
· Identification claire du besoin en formation
· Justification de la pertinence académique et professionnelle
· Alignement avec les objectifs du système de santé tunisien
· Cohérence avec la mission institutionnelle
Notation : ___/5
Commentaires :
[bookmark: critère_2_clarté_et_cohérence_des_3aee4d]
Critère 2 : Clarté et cohérence des objectifs
Descriptif : Les objectifs généraux et spécifiques sont-ils clairement énoncés, mesurables et cohérents ? Sont-ils réalistes et adaptés au niveau de formation proposé ?
Points d'évaluation :
· Formulation explicite des objectifs généraux
· Énoncé des objectifs spécifiques (3 à 5)
· Cohérence entre objectifs et contenu du programme
· Caractère mesurable et évaluable des objectifs
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_3_public_cible_bien_défini]Critère 3 : Public cible bien défini
Descriptif : Le public cible est-il clairement identifié ? Les prérequis sont-ils appropriés ? La formation répond-elle aux besoins spécifiques de ce public ?
Points d'évaluation :
· Description détaillée du public cible
· Définition claire des prérequis académiques et professionnels
· Pertinence du contenu pour le public cible
· Capacité d'accueil adaptée (effectif maîtrisé)
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_4_cohérence_pédagogique_globale]Critère 4 : Cohérence pédagogique globale
Descriptif : Le programme présente-t-il une progression logique et équilibrée ? Les différents modules ou unités d'enseignement sont-ils articulés de manière cohérente ?
Points d'évaluation :
· Progression logique des apprentissages
· Équilibre entre les modules/unités d'enseignement
· Articulation claire entre les différentes parties
· Absence de redondance ou de lacunes majeures
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_5_pertinence_et_qualité_d_c3afb9]Critère 5 : Pertinence et qualité du programme
Descriptif : Le contenu du programme est-il complet et actualisé ? Couvre-t-il les domaines essentiels de la discipline ? Respecte-t-il les standards internationaux ?
Points d'évaluation :
· Complétude du contenu (domaines essentiels couverts)
· Actualisation du contenu selon les avancées scientifiques récentes
· Conformité avec les standards internationaux
· Équilibre entre théorie et pratique
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_6_volume_horaire]Critère 6 : Volume horaire
Descriptif : Le volume horaire total est-il cohérent avec le niveau de qualification proposé ? La répartition entre enseignement théorique et pratique est-elle appropriée ?
Points d'évaluation :
· Volume horaire total adapté au niveau (recommandation : minimum 80-100h pour CEC)
· Répartition équilibrée entre les modules
· Temps alloué aux activités pratiques suffisant
· Cohérence avec les crédits ECTS si applicable
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_7_modalités_d_enseignement]Critère 7 : Modalités d'enseignement
Descriptif : Les méthodes pédagogiques sont-elles variées et adaptées aux objectifs d'apprentissage ? Favorisent-elles l'engagement et l'acquisition de compétences ?
Points d'évaluation :
· Variété des modalités (conférences, ateliers, cas cliniques, simulation, etc.)
· Adaptation des méthodes aux objectifs
· Intégration de la pratique et de l'application
· Opportunités d'apprentissage interactif et collaboratif
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_8_modalités_d_évaluation]Critère 8 : Modalités d'évaluation
Descriptif : Les modalités d'évaluation sont-elles clairement définies et alignées avec les objectifs? Permettent-elles une évaluation objective des compétences acquises ?
Points d'évaluation :
· Définition explicite des modalités (examen écrit, pratique, projet, etc.)
· Alignement avec les objectifs du programme
· Combinaison de contrôle continu et évaluation finale
· Critères d'évaluation clairs et objectifs
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_9_faisabilité_organisationnelle]Critère 9 : Faisabilité organisationnelle
Descriptif : Le programme peut-il être mis en place dans les délais et conditions prévus ? Les contraintes logistiques et de calendrier sont-elles maîtrisées ?
Points d'évaluation :
· Calendrier réaliste et bien planifié
· Effectif d'étudiants maîtrisé
· Disponibilité des ressources logistiques
· Articulation avec le calendrier universitaire existant
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_10_ressources_humaines]Critère 10 : Ressources humaines
Descriptif : L'équipe pédagogique est-elle suffisante et qualifiée ? Dispose-t-elle de l'expertise académique et pratique nécessaire ?
Points d'évaluation :
· Qualifications des enseignants-chercheurs (grade, spécialité)
· Expertise de terrain et expérience professionnelle
· Articulation entre expertise académique et pratique
· Nombre d'intervenants adapté à l'effectif d'étudiants
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_11_ressources_matérielles_8e69c7]Critère 11 : Ressources matérielles et logistiques
Descriptif : Les infrastructures, équipements et ressources matérielles nécessaires sont-ils disponibles ou sécurisés ?
Points d'évaluation :
· Lieu d'enseignement identifié et approprié
· Équipements nécessaires disponibles
· Accès à laboratoires, ateliers ou ressources spécialisées
· Infrastructure informatique et numérique adéquate
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: critère_12_impact_attendu]Critère 12 : Impact attendu
Descriptif : Quel impact est attendu du programme ? Contribue-t-il à l'amélioration de la pratique, à l'innovation ou à la professionnalisation du secteur ?
Points d'évaluation :
· Impact sur l'employabilité et la carrière des participants
· Contribution à l'amélioration de la pratique professionnelle
· Impact sur le système de santé ou le secteur
· Plus-value régionale ou nationale
Notation : ___/5
Commentaires :

[bookmark: synthèse_de_l_évaluation]







Synthèse de l'évaluation

1. Pertinence du CEC___ /5
2. Clarté et cohérence des objectifs ___/5
3. Public cible bien défini ___/5
4. Cohérence pédagogique globale ___/5
5. Pertinence et qualité du programme ___/5
6. Volume horaire ___/5
7. Modalités d'enseignement ___/5
8. Modalités d'évaluation ___/5
9. Faisabilité organisationnelle ___/5
10. Ressources humaines ___/5
11. Ressources matérielles et logistiques ___/5
12. Impact attendu ___/5
[bookmark: interprétation_du_score]Score obtenu : ___ / 60
Interprétation du score
	Score
	Interprétation
	Avis

	54-60
	Excellent
	Favorable

	48-53
	Très bon
	Favorable avec modifications

	42-47
	Bon
	Favorable avec modifications substantielles

	36-41
	Satisfaisant
	À réexaminer après modifications

	< 36
	Insuffisant
	Défavorable


Niveau de qualité obtenu : 
[bookmark: points_forts_identifiés]Points forts identifiés : 
[bookmark: points_à_améliorer][bookmark: avis_du_comité]Points à améliorer : 


Avis du comité
Sélectionner l'avis approprié :
☐ Favorable - Le projet peut être approuvé et mis en œuvre sans restriction.
☐ Favorable avec modifications - Le projet peut être approuvé après intégration des améliorations suggérées.
☐ À réexaminer - Le projet demande des révisions substantielles avant une nouvelle évaluation.
☐ Défavorable - Le projet ne peut pas être approuvé dans sa forme actuelle.

[bookmark: suites_à_donner]Suites à donner
Actions prioritaires : ________________
Délai de mise en œuvre des modifications : ________________
Date de réexamen si nécessaire : ________________
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