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FMSo : Qualité & Partenariat pour une Meilleure Santé

RÉFORME CURRICULAIRE FMSo 2016:  

DÉFIS & OPPORTUNITÉS



… C'est une très mauvaise politique de changer par les lois,

ce qui doit être changé par les manières.

Il y a des moyens pour empêcher les crimes: ce sont

les peines; il y en a pour faire changer les manières: ce sont

les exemples.

(Montesquieu. De l'esprit des lois, livre XIX, chapitre XIV)



 Plan stratégique 2020+++

 Intériorisation du processus, opportunité/ obligation de 

changement

 Problème: soutien au changement (stratégie-décision)

REFORME: 



UN DÉSIR SINCÈRE DE CHANGEMENT 

 L’adhésion des enseignants et des enseignés 

 L’engagement des autorités 

 Le soutien de la population

RÉFORME: 

CONDITIONS DE RÉUSSITE

FMSo 2016
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Concours d’Accès  
à la Spécialité

CEFM: Certificat de Fin des Études Fondamentales en Médecine 
CECM: Certificat de Fin des Études Cliniques en Médecine
MD: Diplôme Docteur en  Médecine (soutenance de Thèse)
DS: Diplôme de Spécialité

CECM

DS

FMSo 2016
Cursus



FMSo 2016
Evaluation 
Assurance
Qualité

Evaluation
Stratégie
Méthodes

Objectifs

Paradigme Educationnel

Variées
(Classe Inversée)

Connaissances
Habiletés
Attitudes

Résultats
d’apprentissage

Un Professionnel

Un Scientifique

Un 
Praticien

1

2

3



UN PROGRAMME AXÉ SUR LES COMPÉTENCES,

CENTRÉ SUR L’ÉTUDIANT ET BASÉ SUR LE

PATIENT.

FMSo 2016



FMS 2016 : Résultats d’apprentissage (RA) 

Ce que le médecin 

devrait être en 

mesure de faire (la 

pratique 

médicale): 

1. Compétence en habiletés cliniques 

2. Compétence pour effectuer les procédures pratiques  

3. Compétence pour investiguer un patient  

4. Compétence à prendre en charge (gérer) un patient  

5. Compétence en matière de prévention des maladies et de promotion de la santé  

6. Compétence dans les habiletés de communication 

7. Compétence pour rechercher et traiter l'information 

 

la pratique 

médicale dans le 

domaine des 

sciences 

8. Avec une compréhension des sciences fondamentales, les sciences cliniques et sociales  

9. Avec des attitudes appropriées, une compréhension de l’éthique et des responsabilités 

professionnelles  

10. Avec des habiletés de raisonnement clinique, de prise de décision et de jugement 

appropriées  

 
Le développement 

personnel du 

médecin en tant 

que professionnel : 

11. Le médecin en tant qu’acteur principal du système de santé  

12. Aptitude pour le développement personnel 

 

FMSo 2016: Résultats d’apprentissage



LA FORMATION EN CONSULTATION 

LA FORMATION À LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE 

LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

FMSo 2016



1ère année (Sept. 2016)

2ème année Molécule 

Symptôme
(systèmes)

FMSo 2016: Approche par systèmes intégrés

3ème année

4ème année

5ème année

6ème année

Symptôme

Décision
(AMC)

Internat

Habiletés cliniques

Apprentissage des gestes

Communication

Immersion communautaire 

et clinique 

Professionnalisme

Système de santé

Social & éthique

Intégration

Synthèse



FMS 2016 : Vue d’ensemble   

PCEM (2 ans) 

Thèmes Scientifique 

 

 
DCEM (4 ans) 

Apprentissage en Milieu Clinique (AMC) 
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Méthodes Scientifique  Médecine de famille- Urgences 

(Longitudinal intégré) Leadership Médicale  
Immersion Clinique Précoce 

(ICP) 
  Développement professionnel (PD) 

Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche 

 



FMS 2016 : Vue d’ensemble   

PCEM (2 ans) 

Thèmes Scientifique 

 

 
DCEM (4 ans) 

Apprentissage en Milieu Clinique (AMC) 
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Méthodes Scientifique  Médecine de famille- Urgences 

(Longitudinal intégré) Leadership Médicale  
Immersion Clinique Précoce 

(ICP) 
  Développement professionnel (PD) 

Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche 

 

 FMSo 2016: Curriculum après réforme

 ECTS: European Credit Transfer System 

 Pré-externat:Thèmes basés sur les systèmes (Intégration)

NB: Transversal (compétences)/ Longitudinal(AMC) tous les 2 sont schématisés horizontalement 

 Externat: Bloc d’apprentissage (AMC)

 Séquentiel, longitudinal intégré

 Transition: Période de préparation à l’AMC

 Bloc d’apprentissage (AMC, méthodes pédagogiques multiples, ACTIVES, CENTRÉES SUR L’ETUDIANT+ AA )

 Obligatoire/ Optionnel

 Synthèse Clinique et Thérapeutique

TERMINOLOGIE



Hirsh DA et al. N Engl J Med 2007;356:858-866.

Clerkship Organization.



      PCEM 1 

     Thèmes 
1er Semestre (Bloc 1) 2ème semestre (Bloc 2) 
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 16. Méthodes scientifiques 1 

(Biostatique) 
 18. Leadership médicale 1 

(Comprendre son environnement de pratique) 

Immersion Clinique Précoce (ICP) : Soins infirmier, structure des laboratoires* ; stage d’été 

  3ECTS/ Thèmes ; ICP : 3ECT 

  PCEM 1: 40 semaines, 60 ECTS 
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          Thèmes   
1er Semestre (Bloc 3) 2ème semestre (Bloc 4)   
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26. Méthodes scientifique 2 (Épidémiologie) 
36. Méthodes scientifique 3  

(Initiation aux méthodes de  la recherche scientifique) 

28. Leadership médicale 2 

(Collaboration, travail d’équipe et communication) 

38. Leadership médicale 3  

(Ethique, déontologie et droits humains) 

Immersion Clinique Précoce : stage sémiologie, stage d’été 

  3ECTS/ Thèmes ; ICP : 3ECT 

  PCEM 2: 40 semaines, 60 ECTS 



DCEM 1 : 

          Apprentissage en Milieu Clinique (AMC) 
1- 20 sem. 21- 40 sem.   

 

Radiologie (3 ECTS) Médecine de famille : 3 ECTS (longitudinal intégré) 
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Développement professionnel 1 (4 ECTS) : Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche. 

    DCEM 1: 40 semaines, 60 ECTS 

   Bloc d’apprentissage : Initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation 

   Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique (intégrés dans le bloc d’apprentissage) 
    DCEM 1: 40 semaines, 60 ECTS (~1 à 1,5 ECTS/sem.) 

   Bloc d’apprentissage : Initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation 

   Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique (intégrés dans le bloc d’apprentissage)

(C
o

ll
è
g
e
s 

a
c
c
ré

d
it

é
s:
 6

  
à
 1

2
 s

e
m

.)

(C
o

ll
è
g
e
s 

a
c
c
ré

d
it

é
s:
 6

  
à
 1

2
 s

e
m

.)

(C
o

ll
è
g
e
s 

a
c
c
ré

d
it

é
s:
 4

  
à
 8

 s
e
m

.)



 

            DCEM 2 :    

          Apprentissage en Milieu Clinique (AMC)   
1- 20 sem. 21- 40 sem.  

 

Urgences Médico-chirurgicales (Gardes : Longitudinal intégré) : 2 ECTS 
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Développement professionnel 2 (4 ECTS) : Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche. 

DCEM 2: 60 ECTS 

*Optionnels, electifs (tirés au sort) : ophtalmologie, ORL, médecine légale, médecine physique, médecine carcérale, médecine professionnelle, centre de fertilité, 

radiothérapie, centre IRM, SAMU, médecine nucléaire, acupuncture, homéopathie… Evaluation : mémoire de stage sans évaluation pratique. (Rapport du groupe 

VII : Formation médicale au cours de l’externat) 

Bloc d’apprentissage : Initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation  

Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique et radiologie (intégrées dans le bloc d’apprentissage
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            DCEM 3 :    

          Apprentissage en Milieu Clinique (AMC)   
1- 20 sem. 21- 40 sem.  

 

Urgences Médico-chirurgicales (Gardes : Longitudinal intégré) : 3 ECTS 

CPR Advanced Course : 1 ECTS 
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Développement professionnel 3 (4 ECTS) : Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche 

DCEM 3: 60 ECTS 

*Santé communautaire : santé publique, médecine préventive, dermatologie, gériatrie clinique, soin palliatifs (AMC en consultation et/ou en communauté). 

Bloc d’apprentissage : initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation 

Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique, radiologie et santé globale (intégrées dans le bloc d’apprentissage 



 

DCEM 4 : Internat 

          Apprentissage en Milieu Clinique (AMC) 
 1- 20 sem. 21- 40 sem.   

 Médecine de famille : 8 ECTS (longitudinal intégré) 
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Développement professionnel 4  (4 ECTS) : Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche 

    DCEM 4: 40 semaines, 60 ECTS  

    Pas d’enseignement formel ; Evaluation Finale : ECOS, MiniCex



FMSO 2016

DCEM: PAR OU COMMENCER?

En pratique?

1. CONNAISSANCES

2. HABILETÉS

3. ATTITUDES



1. QUEL SERAIT LE PROFIL DE NOTRE FINISSANT?

Finissant? 

1. Connaissances √

2. Habiletés √

3. Attitudes √

http://www.education.gouv.fr/bo/2007/22/MENS0753287A.htm



2. QUELLES SERAIENT LES HABILETES CLINIQUES A 

APPRENDRE AU STADE DE L’EXTERNAT ET DE 

L’INTERNAT LORS DE L’AMC? 

2. AFMC Undergraduate Clinical skills (2004)  

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

1. Connaissances

2. Habiletés √

3. Attitudes √

Finissant? 

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/


http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

AFMC National Clinical Skills Working Group Evidence-Based Clinical Skills 

Document

The student will be able to:

Level 1: Describe the physical sign or manoeuvre but not elicit it.

Level 2: Perform the manoeuvre, and explain the rationale for the test. Elicit the 
physical sign.

Level 3: Perform the manoeuvre or recognize the physical sign and interpret the 
findings in terms of pathophysiology.

Level 4: Perform the manoeuvre or recognize the physical sign and may know the 
evidence justifying the use of the test; interpret the findings and generate a 
differential diagnosis based on the findings.

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/


http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

AFMC Undergraduate Clinical skills  

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/


http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

AFMC Undergraduate Clinical skills  

…

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/


2012



3. COMMENT EXECUTER L’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 

D’UNE MANIÈRE FIABLE  AU STADE DE L’EXTERNAT ET 

DE L’INTERNAT?

1. Connaissances √

2. Habiletés √

3. Attitudes √

Finissant? 



American Association of College of Medicine 2016

Connaissances: OK

Habiletés

Attitudes

Description de la 

performance 

FIABLE de 13 

activités 

professionnelles 



3. COMMENT EXECUTER UNE ACTIVITÉ 

PROFESSIONNELLE D’UNE MANIÈRE FIABLE  AU STADE 

DE L’EXTERNAT ET DE L’INTERNAT?

AFMC : 12 Entrustable professional activities (2016)

1. Connaissances √

2. Habiletés √

3. Attitudes √

Finissant? 



Performance fiable de

12 activités professionnelles

https://afmc.ca/sites/default/files/documents/AFMC_Entrustable_Professional_Activities_EN_0.pdf



1. Bulletin Officiel Français: Compétences, Objectifs Terminaux

http://www.education.gouv.fr/bo/2007/22/MENS0753287A.htm

2. AFMC Undergraduate Clinical skills (2004): Habiletés Cliniques et Attitudes 

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

3. AFMC : Entrustable professional activities (2016): Performance fiable des 
activités professionnelles
https://afmc.ca/sites/default/files/documents/AFMC_Entrustable_Professional_Acti
vities_EN_0.pdf

DONC: 3 RÉFÉRENCES

http://www.education.gouv.fr/bo/2007/22/MENS0753287A.htm
http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/
https://afmc.ca/sites/default/files/documents/AFMC_Entrustable_Professional_Activities_EN_0.pdf
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Evaluation 
Assurance
Qualité

Evaluation
Stratégie
Méthodes

Objectifs

Paradigme Educationnel

Variées
(Classe Inversée)

Connaissances
Habiletés
Attitudes

Résultats
d’apprentissage

Un professionnel

Un scientifique

Un 
praticien

1

2

3
ETAPES



1. Etablir les Objectifs Terminaux dans les domaine de compétences (RA de la FMS) (permet de 
définir toutes les composantes de l’apprentissage)

http://www.education.gouv.fr/bo/2007/22/MENS0753287A.htm

2. Décrire les habiletés cliniques (avec les attitudes correspondantes) relatives a votre discipline 
(permet d’établir un repertoire des taches/ situations cliniques pour l’AMC, simulation) 

http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/

3. Définir les activités professionnelles de votre discipline et décrire leurs performances d’une
manière fiable (permet d’etablire la strategie de leur evaluation) 
https://afmc.ca/sites/default/files/documents/AFMC_Entrustable_Professional_Activities_EN_0.pdf

I. COMPÉTENCES ET PERFORMANCE FIABLE DES 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

1

1+2

http://www.education.gouv.fr/bo/2007/22/MENS0753287A.htm
http://clinicalskills.machealth.ca/index.php/
https://afmc.ca/sites/default/files/documents/AFMC_Entrustable_Professional_Activities_EN_0.pdf


Evaluation: continue/ finale (30/70%)

GroupeContenu

Expert/ Enseignant

Etudiant
▪ Formative: FB/Reflection
▪ Sommative: Grading
➢ ex. ecrit
➢ ex. Pratique, clinique
➢ Concept maps 
➢ Presentation orale
➢ Rapport ecrit

▪Portfolio: développement personnel;
réflexion, autoévaluation. 
Évaluation par les pairs

▪Evaluation des enseignants 
et du contenu (focus group, 
questionnaire)



Evaluation: continue/ finale (30/70%)

GroupeContenu

Expert/ Enseignant

Etudiant
• Experts: rédaction et révision des examens (double 

checking), description et croisement avec les résultats 
d'apprentissage (par discipline +++)

• Coordinateur du thème: 
• Plan des examens (ex. mapping/ blueprint)
• Correction automatique

• Comité des examens: règlementation, monitorage et 
délibération (Coordinateur & représentants de tous les 
départements)



Evaluation sommative du bloc d’apprentissage 

 

50% Habiletés Cliniques  

Final ECOS/ Mini Cex : 35% (70%) 

Examen clinique du 

bloc 

 Evaluation continue : 15% (30%) 

- Présentation 5%  

- mi- rotation (ARC) 10%  

Total 100%    

 

50% Connaissances 

Final (QCM) : 38% (75% ) 

Examen écrit du bloc  Evaluation continue : Mi-rotation (QCM) : 

12% (25%) 
 



FMSo 2016
Evaluation 
Assurance
Qualité

Evaluation
Stratégie
Méthodes

Objectifs

Paradigme Educationnel

Variées
(Classe Inversée)

Connaissances
Habiletés
Attitudes

Résultats
d’apprentissage

Un professionnel

Un scientifique

Un 
praticien

1

2

3??

3 
ETAPES



 Enseignement de larges groupes

Cours magistral; Séminaire, Forum

Compréhension? Interactivité? 

3. STRATÉGIE D’APPRENTISSAGE: LES MÉTHODES

➢ Interaction électronique
Ex: Mentimeter (WIFI/ free download, Android/ IOS: 6mb)

➢ Student survey



 Apprentissage en petits groupes: 

 Classe inversée: discussion, travaux pratiques, travaux dirigés, résolution de 

problème (Problem solving)

 Apprentissage en équipe  (Team Based Learning), en petits groupes 

MÉTHODES D’APPRENTISSAGE…

Apprentissage par 

problème (PBL) dans qq

cours/ thèmes
➢ Formation des formateurs (training of trainers)

➢ Orientation/formation des étudiants par 

▪ Enseignants

▪ Étudiants avancés (association estudiantine)



 Apprentissage en petits groupes: 

 Classe inversée

 Apprentissage en équipe

 PBL

SIMULATION 

++++

MÉTHODES D’APPRENTISSAGE…

➢ Formation des formateurs (training of trainers)

➢ Orientation/formation des étudiants par 

▪ Enseignants

▪ Étudiants avancés (association estudiantine)

PREPARATION DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES

• Livres+++

• Manuels/guides

• Modules/ polycopiés 



 Enseignement de larges groupes

 Apprentissage en petits groupes

Autoapprentissage & Développement 

personnel

MÉTHODES D’APPRENTISSAGE

“SDL: is any knowledge, skill, accomplishment or personal

development that an individual selects and brings about by his or her

own effort using any method in any circumstances at any time”
Gibbons 2002 

PREPARATION DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES POUR L’AUTOAPPRENTISSAGE DIRIGÉ +++



PCEM 1

PCEM 2

DCEM 1

DCEM 3

DCEM 2

DCEM 4
TC

EM
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CEFM
M

D

Concours d’Accès  
à la Spécialité

CEFM: Certificat de Fin des Études Fondamentales en Médecine 
CECM: Certificat de Fin des Études Cliniques en Médecine
MD: Diplôme Docteur en  Médecine (soutenance de Thèse)
DS: Diplôme de Spécialité

CECM

DS

FMSo 2016
Cursus

60 ECTS/an (Total PCEM+DCEM= : 360 ECTS), 40 semaines/an



FMSo 2016
ECTS?

60 ECTS/an (Total PCEM+DCEM= : 360 ECTS), 40 semaines/an

Un peu de calcul… 
1,5 ECTS / semaines = 45h (1/3 contact, 2/3 AAD)
- 15h contact/ semaine= 3h/j 
- 30h AAD= 6h/j

1ECTS= 30h (1/3 contact, 2/3 Autoapprentissage Dirigé ou AAD)



FMSo 2016
ECTS?

60 ECTS/an (Total PCEM+DCEM= : 360 ECTS), 40 semaines/an

Un peu de calcul… 
1,5 ECTS / semaines = 45h (1/3 contact, 2/3 AAD)
- 15h contact/ semaine= 3h/j 
- 30h AAD= 6h/j

1ECTS= 30h (1/3 contact, 2/3 Autoapprentissage Dirigé ou AAD)

➢ AMC (habileté clinique, simulation, staff du matin, garde…): 2h = 1h de contact

➢ Enseignement Formel & structuré (CM, forum, séminaire, Atelier, TBL, tutorial…): 
1h=1h de contact



Semaine type : 

Jour/ heure 8- 9 9- 10 10- 11 11- 12 12- 14 14- 15 15- 16 16-17 17- 18 >18 

Lun AMC   ED- Tutorial 

Pause 

Médecine de famille      

EF 
 

 

Mar    ED- Tutorial AA    Garde 

Mer    ED- Tutorial      

Jeu     ED- Tutorial Séance de DP     

Vend    ED- Tutorial Enseignement formel (EF)  AA 

Sam AA         

Dim          

AA : Auto-apprentissage 

Semaine type : 

Jour/ heure 8- 9 9- 10 10- 11 11- 12 12- 14 14- 15 15- 16 16-17 17- 18 >18 

Lun AMC   ED- Tutorial 

Pause 

Médecine de famille       

Mar    ED- Tutorial AA    Garde 

Mer    ED- Tutorial      

Jeu     ED- Tutorial Enseignement formel (EF)    

Vend    ED- Tutorial Enseignement formel (EF) AA 

Sam AA         

Dim          

 

PREPARATION DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES POUR L’AUTOAPPRENTISSAGE DIRIGÉ +++



DCEM 1 : 

          Apprentissage en Milieu Clinique (AMC) 
1- 20 sem. 21- 40 sem.   

 

Radiologie (3 ECTS) Médecine de famille : 3 ECTS (longitudinal intégré) 
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Développement professionnel 1 (4 ECTS) : Professionnalisme, Sécurité des patients, Ethique, Droit médical, Recherche. 

    DCEM 1: 40 semaines, 60 ECTS 

   Bloc d’apprentissage : Initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation 

   Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique (intégrés dans le bloc d’apprentissage) 
    DCEM 1: 40 semaines, 60 ECTS (~1 à 1,5 ECTS/sem.) 

   Bloc d’apprentissage : Initiation aux compétences (connaissance, habileté et comportement) + Evaluation 

   Disciplines transversales : Pathologies, pharmacologie clinique (intégrés dans le bloc d’apprentissage)
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Semaine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jour/ heure 8- 9 9- 10 10- 11 11- 12 12- 14 14- 15 15- 16 16-17 17- 18 >18

Lun

Mar

Mer

Jeu 

Vend

Sam

Dim

ARC

Apprentissage d’habiletés cliniques (hard & soft skills)

- malade réel (distribution par secteur, par salle)

- simulation (CESIME)

Tutorial (apprentissage intégré)

GEP (Portfolio)

Longitudinal Intégré (Médecine de famille, Gardes aux Urgences)

Cours magistral (CM)

Ateliers (ED/TP)

Forum, séminaires

GEP (Portfolio)

AA



▪ Élaborer les objectifs des activités pédagogiques dans le but de réaliser 
les résultats d’apprentissage du thème

▪ Désignation/ Préparation des références nécessaires (textbook, article, 
guidelines, texte de loi…)

▪ Vérification: objectif d’apprentissage/ références et mise a jour 
périodique des références.

▪ Preparation & presentation/ facilitation des activités pédagogiques (Cours, 
Problem solving, Simulation, TP, TD, Seminaire, workshop, AMC, examens, 
office hours...) 

Role des experts



Formation des intervenants …

Attestation de performance

- Formateurs

- Participants

- ➔ Excellence



Critères de succés: reforme curriculaire et… 

Implémentation bien conduite:

• Des experts bien formés, engagés et motivés 

• des moyens logistique appropriés: salles (ordinateur, data show, 

son & micro, ecrans, WIFI…)laboratoires (simulation, TP, IT) et 

bibliotheque (textbook, journaux…) bien équipés, Intranet/ web 

Interface

• Monitorage + révision ➔ Amélioration
Evaluation 
Assurance Qualité



FMSo 2016

Evaluation 
Assurance Qualité

Evaluations
Examens

Methodes
Strategie

Objectifs

Paradigme Educationnel

Resultats d’apprentissage
Thèmes

Enseignement 
Apprentissage

Implementation

Connaissances
Habiletés 
Attitudes



Assurance Qualité

Dossier du Thème/ Bloc



… C'est une très mauvaise politique de changer par les lois,

ce qui doit être changé par les manières.

Il y a des moyens pour empêcher les crimes: ce sont

les peines; il y en a pour faire changer les manières: ce sont

les exemples.

(Montesquieu. De l'esprit des lois, livre XIX, chapitre XIV)



 DCEM 1

PROCHAINE ETAPE: PILOTAGE

Bloc d’apprentissage ECTS Coordinateur

Medecine 24

Chirurgie 16

Psychiatrie 8

Coordinateur

EducationisteProducteur

EXPERTS


