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Objectifs du CEC 

Le p og a e off e au  pe so es i pli u es l’o asio  d’a u i  les o p te es p ati ues e  

gestion de projet et les habiletés de leadership qui les aideront à augmenter leur compétitivité à 

l’ helle atio ale et i te atio ale 

Pour relever les nombreux défis qui ont trait aux ressources humaines, matérielles et financières, 

Ai si u’à la ualit  des se vi es au  usage s da s u  e vi o e e t e  ha ge e t o sta t, le 

programme en gestion des organisations propose au responsable de la faculté (le gestionnaire) 

l’a uisitio  des o p te es essai es pou  : 

Lire adéquatement et comprendre son organisation ; 

Animer les ressources humaines dont il est ou sera responsable 

Préparer, réaliser et superviser des interventions (donner un sens, un projet) 

Evaluer la portée ses interventions (comprendre le processus) 



Utilise , da s l’e e i e de ses fo tio s, les ouveau  savoi s a uis tout e  te a t o pte des 

aspects humains (des personnes) 

 

Public cible 

Ce programme est destiné à des enseignants  gestionnaires des programmes de développement des 

fa ult s et oles d’e seig e e t sup ieu di e teu s, hefs de d pa te e t ou d’u it  , e es 
des o seils s ie tifi ues… ai si ue les ad i ist ateurs des établissements( secrétaires généraux, 

espo sa le de la s ola it , a a t e  ha ge la ualit  et l’ valuatio  des p og a es  … il leu  off e 
l’o asio  d’a u i  les o p te es p ati ues e  gestio  de p ojet et les ha ilet s de leade ship 
qui les aide o t à aug e te  leu  o p titivit  à l’ helle atio ale et i te atio ale 

 

Capacité d'accueil 

25 apprenants par promotion (Une promotion chaque 2 années) 

Descriptif de l'enseignement 

 Démarrage du CEC :L'enseignement de la formation a débuté au cours de l'année 

Universitaire 2017-2018 

 Du e d’ tudes :1 an d'étude  

 Volume horaire :L’ho ai e est adapt  à la alit  du t avail des e seig a ts. La fo atio  

o po te  e o t es do es e  8 jou s ouv a les 8heu es  su  u e p iode d’u e 

année universitaire (les vendredis et samedi en général) 

 Modules enseignés : 

Tout au long de la formation, chaque apprenant aura un apprentissage qui comporte les modules 

suivants : 

Module 1:Comprendre son environnement de travail ( législation, réglementation contexte) 

Module 2:Co evoi  et a o pag e  la ise e  œuv e d’u  p ojet de d veloppe e t 

Module 3:D veloppe  le pote tiel des p ofessio els de l’ ta lisse e t i dividus, g oupes  

Module 4:Mett e e  pla e u  s st e d’a lio atio  de la ualit SMQ  

Module 5:Mesure, évaluer les progrès et réagir en conséquence 

 Assiduité : 

La p se e au  a tivit s d’app e tissage est o ligatoi e, attest e pa  les otifi atio s d’assiduit  

faites à chaque séance par les enseignants. Les apprenants doivent respecter les horaires prévus 



et éviter les absences qui ne doivent pas dépasser les 20% du volume horaire total de chaque 

module. Dépassé ce seuil, la validation du module en question ne peut être accordée et le 

candidat est déclaré non autorisé à passer l'examen du module à la session principale.  

Est déclaré défaillant (ne passe ni session principale ni de rattrapage et doit refaire le module avec la 

cohorte qui suit), tous candidat ayant un quota d'absence dépassant 50%  du volume horaire total de 

chaque module. 

 Journées d'études 

Les rencontres se feront un weekend vendredi toute la journée et samedi matin chaque 2 semaines 

selo  u  o ga ig a e p ta li à la fa ult  de de i e de Sousse salle d’ED   

 Modalit s d’ valuatio s : 

A la fin de chaque séance, des articles en support numérique ou papier seront délivrés aux 

apprenants pour être lus, résumés, présentés et discutés lors de la séance qui suivra.  

Les résumés seront collectés par le formateur pour être évalués par le comité. Il faut ainsi 

e tio e , l’ide tit  de l’app e a t, la date et le th e o espo da t à l’a ti le.   

Un mini projet individuel par module sera demandé aux apprenants et sera évalué par le comité du 

programme selon sa conformité aux normes. 

Tout candidat ayant validé les activités d'auto apprentissage à travers les ateliers d'intégration sera 

autorisé à soutenir so  de oi e e  fo tio  de la atu e des p o l es u’ils 

rencontrent sur leurs lieux de travail et en fonction de leurs affinités avec tel ou tel module. 

Soutenance de mémoire de fin d'études. 

Les sujets de oi e des a didats so t i spi s du th e de e . Il s’agit d’u e valuatio  ot e 

sur 20 sous forme d'une discussion élargie avec le candidat sur le sujet de mémoire avec les 

membres de jurys. 

Conditions d'obtention du diplôme. 

40 % sanctio e t la pa ti ipatio  au  diff e tes a tivit s d’app e tissage assiduit , ualit  des 

su s d’a ti les, ualit  du i i- projet et animation des ateliers au cours des séminaires 

d’i t g atio .  et 6  % sa tio e t la ote att i u e au oi e de fi  d’ tudes. 

Mo e e e igi le pou  l’o te tio  du diplô e du CEC: / . 
 


