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Niveau d’étude :                                                                                               Nom du tuteur et Qualité :

Année universitaire :                                                                                      Période du stage :

Message à l’intention du tuteur de stage

Cher confrère, chère consoeur,
Les étudiants de la faculté de médecine de Sousse sont demandés d’effectuer un stage d’été de 3 semaines
dans une structure sanitaire de leurs choix.
Les objectifs du stage sont en rapport avec les objectifs éducationnels de chaque niveau, de ce fait il s’agit :

● Des soins infirmiers pour les étudiants inscrits en première année d'étude médicale (PCEM 1).
● Des compétences en sémiologie pour les étudiants inscrits en deuxième année d’étude Médicale

(PCEM2).
● Des compétences médicales générales et spécifiques à chaque spécialité pour les étudiants inscrits en

3éme et en 4éme année des études médicales (DCEM1 & DCEM2).

A la fin du stage, l’attestation de validité ( Page 6), ainsi que l’évaluation de l’étudiant lui sera remise.
L’objectif de cette évaluation n’est pas de juger l’étudiant en question, mais plutôt de l’aider à adopter des
comportements et des attitudes qui lui seront favorables tout au long de sa vie professionnelle. Nul doute qu’à
partir de votre vécu et de votre expérience, vous pouvez l’aider grandement à s’améliorer.
Ce document comporte aussi une partie d’auto-évaluation, qui sera remplie par l’étudiant afin de remettre ses
réflexions concernant les conditions de stage et les tâches qui lui ont été conférées.
Nous vous prions, chère confrère, chère consoeur, de bien vouloir permettre à l’étudiant en question de réaliser
le dit stage et nous vous remercions de votre collaboration soutenue.

Le doyen                                                               Le vice doyen chargé des affaires cliniques
Pr. Hédi KHAIRI                                                                             Pr. Mehdi KSIAA

Message à l’intention de l’étudiant

Chers apprenants, afin de commencer votre stage, vous devez soumettre cette fiche au responsable de la
structure choisie accompagnée d’une copie de votre carte d’étudiant pour avoir son accord.

A la fin du stage, vous devez récupérer cette fiche de la part de votre tuteur avec la validation requise afin de
l’annexer au dossier d’inscription de la prochaine année universitaire.

Ce document comporte, une évaluation et une validation qui seront remplies par votre tuteur vers la fin de la
période de stage, vous êtes appelés à respecter les consignes de votre tuteur et des divers intervenants dans
votre formation, le code éthique et déontologique médical ainsi que le règlement intérieur de l’établissement.
Ce document comporte aussi une auto-évaluation qui vous permettra de nous faire part de vos appréciations
concernant les conditions d’encadrement, les missions confiées au sein de l’organisme qui vous a accueilli(e)

ainsi qu’évaluer votre action en milieu clinique à l’occasion de ce stage.

1



Evaluation de l’étudiant ( à remplir par le tuteur)

Assiduité

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant:

● respecte les horaires d’entrée et de sortie ❑        ❑      ❑     ❑

● se présente au différentes ❑        ❑      ❑     ❑
prestations avec un niveau d’énergie adéquat.

● arrive aux diverses rencontres ❑        ❑       ❑     ❑

et réunions à l’heure et bien préparé.

● respecte les échéanciers qui ont ❑       ❑      ❑    ❑

étaient convenus avec lui.

Remarques et suggestions :
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
....................

Autonomie

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● saisie aisément les explications, directives et consignes, ❑        ❑       ❑     ❑

● ne reste pas à rien faire en attendant ❑        ❑       ❑     ❑
qu’on lui donne une tâche.

● se fixe lui-même des objectifs à atteindre, ❑        ❑       ❑     ❑

● profite de la moindre occasion pour parfaire ses ❑        ❑       ❑     ❑

compétences,
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● fait preuve de créativité et d’initiative lorsque c’est ❑        ❑       ❑ ❑

approprié,

● fait preuve de jugement et demande de l’aide lorsque la ❑        ❑       ❑     ❑

situation l’exige.

Remarques et suggestions :
.......................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
................................

Professionnalisme

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● utilise un langage propice à son statut. ❑        ❑       ❑     ❑

● démontre de l’enthousiasme et de la courtoisie, ❑        ❑       ❑     ❑

● pose des questions claires et pertinentes, ❑        ❑       ❑     ❑

● utilise de façon optimale son temps et ses énergies, ❑        ❑       ❑     ❑

● applique avec rigueur les règles de sécurité établies, ❑        ❑       ❑     ❑

● sollicite, au moment opportun, des rétroactions de la part ❑        ❑       ❑     ❑

de son encadreur en vue de s’améliorer,

● fait des suggestions d’amélioration de façon constructive ❑        ❑       ❑     ❑

avec tact et diplomatie.

Remarques et suggestions
:.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
...................
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Persévérance

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● ne se décourage pas face aux difficultés et aux embûches ❑        ❑       ❑     ❑

● perçoit les difficultés et les embûches comme étant des défis. ❑        ❑       ❑     ❑

● ne se limite pas à une ou deux tentatives pour trouver une ❑        ❑       ❑     ❑

solution à un problème.

Remarques et suggestions :
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
....................

Adaptabilité

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● se conforme aux différentes règles éthiques de la ❑        ❑       ❑     ❑
pratique médicale.

● fait preuve d’ouverture lorsqu’on lui confie de nouvelles ❑        ❑       ❑     ❑

tâches et objectifs,

● a de la facilité à s’adapter rapidement face à des ❑        ❑       ❑     ❑

situations qu’il ne maîtrise pas (gestion du stress),

● fait preuve de souplesse lors d’imprévus entraînant des ❑        ❑       ❑     ❑

changements (tâches, horaire, etc.),

● réagit positivement aux critiques et suggestions sur ses ❑        ❑       ❑     ❑

méthodes d’apprentissage et du travail.
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Remarques et suggestions :
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
..................................

Travail d'équipe / Collaboration

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● s’adapte bien aux différents types de personnalité ❑        ❑       ❑     ❑

● offre sa collaboration à ses collègues de travail lorsqu’ils ❑        ❑       ❑     ❑

ont besoin d’aide,

● exerce une influence positive auprès de ses collègues ❑        ❑       ❑     ❑

(leadership positif).

Remarques et suggestions
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
...............................

Intégrité

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

L’étudiant :

● fait preuve d’honnêteté et n’hésite pas à reconnaître ses ❑        ❑       ❑     ❑

lacunes ou erreurs.

● utilise son temps que pour le travail et non pour des fins ❑        ❑       ❑     ❑

personnelles.

Remarques et suggestions :
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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Validation du stage

❑ Stage validé ❑Stage validé sous réserve ❑Stage non validé

Si vous avez opté pour une validation sous réserve ou un stage non validé merci d’indiquer le motif de

cette décision :..........................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Signature et cachet du tuteur                                                                    Date :

Evaluation du stage par l’étudiant

Les missions confiées (Veuillez décrire brièvement les mission qui vous ont été confiées) :
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
....................

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

Les missions qui vous ont été confiées  :

● étaient en rapport avec votre formation. ❑        ❑       ❑     ❑

● étaient bien celles définies au départ ❑        ❑       ❑     ❑,

● Vous avez mis en pratique vos connaissances. ❑        ❑       ❑     ❑

● Vous avez pu contribuer au déroulement du travail. ❑        ❑       ❑     ❑
impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

Les conditions du stage  :

● Votre tuteur a pris le temps de vous présenter ❑        ❑       ❑     ❑
le fonctionnement  de la structure et l’équipe

● Votre tuteur vous a aidé et conseillé quand nécessaire. ❑        ❑       ❑     ❑,
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● Vous vous êtes bien intégré dans l’organisme. ❑        ❑       ❑     ❑

● Vous n'hésitez pas à poser des questions, ❑        ❑       ❑     ❑
à demander des informations à vos encadrants.

impossible de   À améliorer   Bien   Très bien

se prononcer

La valorisation et les apports du stage:

● Vous considérez ce stage comme une expérience positive ❑        ❑       ❑     ❑

● Vous avez le sentiment de mieux connaître ❑        ❑       ❑     ❑,
le monde de la spécialité concernée.

● Ce stage a eu une influence sur votre projet professionnel. ❑        ❑       ❑     ❑

● Vous cernez désormais mieux vos compétences ❑        ❑       ❑     ❑

● Vous espérez revisiter ce terrain de stage dans le futur ❑        ❑       ❑     ❑

Quelles compétences avez-vous acquises ou améliorées lors de ce stage ?
..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Autres commentaires concernant ce stage :
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

Signature de l’étudiant :                                                                   Date :
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