Associa-Med

Présentation

1/ Associa-Med est une méme organisation nationale a but non lucratif et non
gouvernementale fondée en 1989 et représentée actuellement par 5 bureaux :

- un bureau national
- 4 bureaux locaux présents dans les quatre facultés de médecine de la Tunisie.

Parmi ces 4 bureaux notre bureau local de Sousse de I’Associa-Med qui a été
fondé en 20 Octobre 2011.

L’ Associa-Med est un membre a part entiere de I’'I[FMSA (International Federation of
MedicalStudents’ Associations) depuis 1999. Ceci permet a nos étudiants en médecine
de toute la Tunisie de bénéficier d’une activité internationale enrichissante a travers
des programmes d'échanges.

2/ Notre Association est une association ouverte sur son entourage basee sur les
valeurs de :

* intégrité / * Partage / * Equité

3/ VISION :

Les étudiants en médecine de la Tunisie sont des leaders imprégnés de valeurs, dotés
de connaissances, de capacités et ouverts sur le monde, ayant une vie sociale et
professionnelle épanouie et un impact positif sur leur environnement.

4/ MISSIONS :

- Réunir les étudiants en médecine autour de valeurs communes dans le but d’établir
un esprit communautaire leur permettant d’exprimer librement leurs idées et d’agir
positivement sur leur environnement.

- Contribuer au développement des capacités de 1’étudiant en médecine par le biais
d’activités a I’échelle locale, nationale et internationale.

- Enrichir la vie estudiantine au sein des facultés de médecine et offrir aux étudiants
des opportunités de divertissement afin de contribuer a leur épanouissement.

5/ 1’ Associa-Med cible essentiellement I’étudiant en médecine comme futur
médecin et leader en matiere de santé public.



L'Associa-Med LC Sousse en particulier vise dans cet esprit a interagir avec tous les
étudiants de la Faculté de Médecine Ibn Al Jazzar Sousse.

6/ Le bureau local de Sousse de I’Associa-Med pour le mandat 2019/2020 :

- Le bureau exécutif qui est responsable de la gestion ainsi que la planification
stratégique du bureau :

* Président (vacant)

* Vice-Président chargé des affaires Internes, VVPI : Mr GhassenSnoussi
* Vice-Président chargé des affaires Externes, VPE : Mr Raouf Touati
* Secrétaire Générale : Mme AbirHammami

* Vice-Secrétaire Générale : Mme Sarrah Ben Arbia

* Trésorier : Mr Hedi Atig

* Vice-Trésorier : Mr Ahmed Oussama Guesmi

- 6 responsables des comités externes en relation direct avec ’IFMSA :

* LEO, Local Exchange Officer : Responsable du Comité des échanges de stages,
SCOPE : Mr MejedSayadi

* LORE, Local Officer on Research Exchange : Responsable du Comité des echanges
de recherches, SCORE : Mr Yassine Bouchahoua

* LOME, Local Officer on Medical Education : Responsable du Comité de I'éducation
médicale, SCOME : Mme MariemMaaref

* LPO, Local Public healthOfficer : Responsable du Comité de la santé publique,
SCOPH : Mme HedilJilani

* LORP, Local Officer on humanRights&Peace : Responsable du Comité des droits
Humains et de la Paix, SCORP : Mme LoujainDalhoumi

* LORA, Local Officer on Sexual and Reproductive Health and Rightsincluding HIV
and AIDS : Responsable du Comité de la santé et droits sexuels et reproductifs
incluant VIH et SIDA, SCORA : Mr Mohamed Mrad

- 3 Responsables des comités internes :

* Responsable du Comité CULTURE : Mme Roua Chouchen
* Responsable du Comité SPORT : Mr JawherZiedi

* Responsable du Comité LOISIRS : Mr MouadhJellibi



- 2 Responsables sur la publication et la communication :
* Responsable Journal : Mr Rayene Gharbi

* Responsable Marketing &Communication : Mr AzerAssali

Chaque année ces 18 Responsables, sont élus par une Assemblée Générale Locale
Ordinaire enSeptembre ou au début d’Aout.

7/ Tout étudiant de la faculté de médecine de Sousse a le droit de participer aux
activités de 1’Associa-Med LC Sousse.

Tout étudiant de notre faculté a le droit d’étre un adhérent de I'Associa-Med LC
Sousse.

Ceci lui apporte encore plus d’avantages tel que :

- la participation active dans un ou plusieurs comites

- organiser des projets locaux et nationaux

- se presenter pour des postes aux seins de I'Associa-Med
- participer dans des programmes d'échanges

-ETC

ASSOCIA-MED

Medical Students’ Association

@ Associa-Med LC Sousse Associa-Med LC Sousse

Les journées portes ouvertes 2019:
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[JPO 2019 : Les Journées Portes Ouvertes de I'Associa-Med |Faites le 8, 9,10 & 11 Octobre
2019]

C’est avec beaucoup de plaisir et aprés une grande attente qu’on partage avec vous les photos
de 'un de nos projets les plus cruciaux : les journées portes ouvertes de notre tres chére
association I'’Associa-Med.

C’est en ces journées que nos chéres étudiant.e.s de notre faculté ont pris connaissance de
notre existence, de nos axes de travail et surtout de notre importance en tant qu’association
tunisienne des étudiants en médecine.

Des journées pleines de bonheur, la bonne humeur, la motivation et surtout les grands espoirs.
Ca nous a permis, les responsables du bureau local de Sousse pour ce mandat 2019/20, de se
présenter, de commencer a prendre contact avec les étudiants et d’instaurer de bonnes bases
pour le travail qui va suivre. On expert bien que ¢a a fait I'effet voulu. Ce qui est certain que ¢a a
déclenché par la suite un fil de projets enrichissants, innovants et pertinents qu’on peut suivre
leurs échos sur notre page. Ceci dit, Suivez toujours nos publications pour apprendre de nos
nouvelles.

A Associa-Med les opportunités ne cessent jamais et que cette école de vie trouve son bon
impact chez nos étudiant.e.s, les futur.e.s médecins et professionnel.le.s de santé.

Lien vers les photos :https://drive.google.com/drive/folders/1Kpg-
NiR4KZNk7StbOrMYckHpXDBq7xn7?usp=sharing

Sensibilisation sur la toxicomanie et la lutte anti tabac :



https://drive.google.com/drive/folders/1Kpg-niR4KZNk7Stb0rMYckHpXDBq7xn7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Kpg-niR4KZNk7Stb0rMYckHpXDBq7xn7?usp=sharing

[Sensibilisation sur la toxicomanie et la lutte anti tabac a 'L'étoile international cup 2019' - Faite le
30 Octobre 2019]

Promouvoir la santé publique est I'une des plus nobles des causes qu'Associa-Med défend et
c'est au cours de notre coopération avec I'ESS lors de la compétition "étoile international cup”
gu'on a pu étendre notre participation au public présent et a nos jeunes étoiles montantes.

Nos membres actifs se sont donné corps et ames durant cette sensibilisation concernant la lutte
anti tabac et la toxicomanie et nous ont rendu fiers de la qualité de leurs discours et de leur
formation dans le sujet .\VVous découvrirez vous-méme a travers ces quelques photos la
coopération émergente du public et I'ambiance dynamique qui y régnait.

On est tous reconnaissants a nos membres actifs qui ont embelli I''mage de l'association devant
le grand public et a notre collaborateur pour sa confiance en la qualité de notre travail.

Lien vers les photos : https://drive.google.com/drive/folders/1Z-dvvhkdphbc-
PisxffapXLxm_pRiCcQ?usp=sharing
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Le contenu de chague sous-section :

e SCOME
A propos :

SCOME ou Standing Committee On Medical Education a été |I'un des premiers
comités permanents de I'lFMSA (International Federation of medicalstudents
association) depuis le début de sa fondation en 1951. SCOME croit que les étudiants
en médecine sont des parties prenantes importantes dans la création, le
développement et la mise en ceuvre de systemes d'éducationmédicale. SCOME
travaille principalement dans le renforcement des capacités de I'étudiant en
éducationmédicale, en Leadership et en habilités cliniques. SCOME fournit plusieurs
formations locales, nationales et internationales pour éduquer les étudiants en
médecine du monde entier sur diverses questions d'éducationmédicale. Grace a ces
connaissances, il leur permet de plaider pour faire partie de la chaine de prise de
décision.

1) Les ateliers de simulation

ASSOCIAMED

Associa-Med LC Sousse
22/23 Janvier 2020

Lieu: Centre de Simulation Médicale
de la faculté de médecine de Sousse
CESIME Sousse



[Ateliers de simulation - Fait le 22&23Janvier 2020 au centre de simulation
Cesime Sousse a la faculté de médecine de Sousse]

Dans le but d'intégrer nos jeunes étudiants et étudiantes un peu plus dans le
monde hospitalier, de creuser encore plus profond dans leurs capacités
médicales et de renforcer leur confiance et leur enthousiasme, Associa-Med Lc
Sousse par le biais de son comité SCOME, a le pur plaisir de dévoiler ce
merveilleux projet: Les ateliers de simulation!

Une chance qui est offerte pour aider nos jeunes médecins de passer du
théorique au pratique, leur éclairer des notions qui leur étaient, peut étre, flous
et faire sortir le médecin compétent qui est en eux !

Une dédicace spéciale au cesimesousse qui nous a donné |'occasion d'effectuer
ces journées formidables.

2) MediCafé

[MediCafé —15 Janvier 2020 a Hotel Sousse Palace]

MediCafé était I'occasion parfaite pour réunir décanat, professeurs et étudiants dans un
méme espace et pour un méme but : celui d'améliorer le systéme éducatif et de créer des
docteurs a la hauteur des attentes.

On ala une belle preuve que les temps ont changé et que maintenant les trois parties
ceuvrent main dans la main et ont une méme finalité.

Dans une ambiance détendue voire méme conviviale, les étudiants se sont exprimés sur
leurs difficultés, les professeurs faisant preuve d'une écoute attentive ont pu argumenter
et mieux comprendre la situation des étudiants et pour mieux cléturer cette initiative
saluable des solutions ont étés décortiquées et discutées.

Mieux encore, avec un peu de recul on peut se rendre compte que ce rassemblement
n'était pas en vain au contraire beaucoup de choses ont changé et les décisions semblent
étre plus souples vis a vis des étudiants.

Finalement professeurs, étudiants et décanat encouragent de telles événements qui en
plus d'améliorer le cursus, semblent consolider la relation de collaboration des trois
parties.

On est fiere de vous laisser feuiller ces quelques photos et d'apprécier cette ambiance
détendue.



Lien vers les photos :
https://drive.google.com/drive/folders/11dOM5ZRSqToXVzS5rvGGvjZG1Suk2-Sl?usp=sharing

3) SCOME ME : Club de formation

e SCOPH

A propos :

SCOPH: "standing comittee on public health", est I'un des six comités externes de
I'AssociaMed, ce comité rassemble tous les étudiants en médecine pour apprendre a
développer leurs compétences, coopérer et partager des idées en matiere de santé
publique y compris la santé mentale, I'antibiorésistance, la couverture sanitaire
universelle, le changement climatique, le don d'organes, le don du sang...

1) Mental HealthDays 2019 :

[Mental HealthDays — 14 & 15 Décembre 2019 a HotelPalmyra Aqua
Park]

Parce que nul ne peut nier I'importance qu'a la santé mentale sur notre
bien-étre physique et moral et parce que au sein de I'Associa-Med , étre
impliqué et agir d'une maniere plus adéquate est notre priorité.


https://drive.google.com/drive/folders/1IdOM5ZRSqToXVzS5rvGGvjZG1Suk2-Sl?usp=sharing

Etant I'un des grands projets de SCOPH , les mental healthdays s'est
déroulé dans une ambiance hors normes et s'est marqué comme étant
une édition inoubliable.

Lors des formations, on a pu déchiffrer la santé mentale, son importance,
comment intervenir et surtout prévenir. Les participants ont pu
échanger, rigoler et apprendre dans un cadre amical et professionnel a la
fois.

On tient a remercier toute personne qui a travaillé dur pour bon
déroulement de ce projet

Voici quelques photos de I'événement qui ne refletent qu'une petite
portion de la joie ressentie lors de I'événement. Et n'oubliez pas "IT'S
OKAY NOT TO BE OKAY ;"

Lien vers les photos :
https://drive.google.com/drive/folders/1JLOTppNcOyaws3wUvPnzKjfuW
AoWQOr ?usp=sharing

2) Sang Valentin 2020 :
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Qui dit 14 février dit Amour, cadeaux : ours enpeluche ou chocolat, une
soirée passée avec le/la bien aimé(e)... Mais notre 14 Février cette année a
la Faculté de médecine de Sousse étaittotalement différent grace au comité
SCOPHqui a transformé le Saint-Valentin en Sang-Valentin étant donné que
le don de sang est lemeilleur cadeau a offrir pour la santé publique
al'occasion de ce jour spécial. Nos chers étudiantsétaient nombreux pour
donner leur sang afinde sauver les vies de ceux qui necessitent
unetransfusion. La procédure éetait simple : Ledonneur répond a quelques


https://drive.google.com/drive/folders/1JLOTppNc0yaws3wUvPnzKjfuWAoWQOr_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JLOTppNc0yaws3wUvPnzKjfuWAoWQOr_?usp=sharing

guestions poséespar les médecins bénévoles afin de s'assurerde sa bonne
santé et sa capacité a donner sansrisques, puis celui-ci s'allonge et le
processus deprélévement commence.

3) Don d’organes :

YE R
DONATE NOW
& 9 Blwtin Ouhg |
| % 9\- o i

Roses are red

Violets are blue

The organdonorregister

Needs people likeyou

We have the honor, as SCOPH family, to present to youour long-awaitedproject: Donate Life.
Weaimthroughthisproject to raise the curtains on an ethicaldilemma: Organ Donation.

As medicalstudents, we know betterthananyonethat life isprecious and thatwe must
treasureit. Organ donation issometimes the only option to save the life of
thosewithorgandeficiency. Unfortunately, not everyoneisaware of the importance of thisact.
Thus, we are losingthousands of liveseveryday. Isn’titourresponsibility, as future doctors, to
raiseawareness and become the voicesleadingthiscampaign?

Our projectconsists first in a formation about the basics youneed to know about organ
donation and all the information youneed to later transmit to the public duringourcampaign.
Wewillalso have aconference and a debatewith the presence of Dr Tahar Gargah,
generaldirector of the national center for the promotion of organ transplantation (CNPTO).

4) FromZero to SCOPH Hero : Club de formation

e SCORP
Standing Committee on humanRights&Peace

1) La bibliotheque humaine 2020 :



[The Living Library - 8 Janvier 2020 a l'institut francais de Sousse]

On vous a convié a une expérience unique en son genre, une
expérience ol le maftre mot était HUMANITE.

On avait comme responsabilité de briser les tabous, vous aiderf a vous
détacher de toutes sortes de stéréotypes et de faire entendre la voie
de nos courageux livres.

Et on a eu bien plus; un échange émotionnel des plus nobles, une
intimité spirituelle et un respect régnant sur une organisation
parfaite, un échange fluide et surtout une diversité enrichissante.
Une expérience qui n'aurait pas pu voir le jour sans la coopération de
nos livres humains, l'institut Francais et notre OC qu'on tient a
remercier pour leurs efforts et leur facilitation.

Lien vers les photos :
https://drive.google.com/drive/folders/1sZLC95 -8KSL4AAVOPD-YtJ-
9hiR3Jbbn?usp=sharing

2) Let’sdebatehumanrights : club de formation
3) Black livesmatter
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https://drive.google.com/drive/folders/1sZLC95_-8KSL4AV0PD-YtJ-9hiR3Jbbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sZLC95_-8KSL4AV0PD-YtJ-9hiR3Jbbn?usp=sharing
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On May 25th ,2020, the world watched a black man drawhis last breath
as a police officerkepthisknee on his neck for 8 minutes and 46 seconds.

And sowewitnessed once again, with a heavyheart, the horrible truth of
ourworld , a world thatlackshumanity ,where a black man, handcuffed,
pleads to breathe .

Despite the factthatthisact of crueltyhappened in minnesota, USA, it
affects us all as said by martin lutherking: "Injustice anywhereis a threat
to justice everywhere."

George Floyd iscertainly not the first black man to die in such a brutal
way, but hopefullyitwouldbe the last.

Hopefully, one daywe'll live in a world withoutracism. But in order for
that to happen, we must take action. We must be the change wewant to
see in the world, startingwithour country, Tunisia.

Tunisiamightbe the first Arab country to abolishslavery and yesitmightbe
the first to adopt a lawcriminalizing all forms of racial discrimination
nevertheless the current situation is far fromthatideal.

In our society the use of racistwordsisverycommon and
itoftengoesunnoticed. Slangs varyfrom "—wa " to "2 5k 33 " and
whatresides in between. Weevendiscriminatebetween the dead as we



have graveyards for the black and others for the white in certain regions
of Tunisia.

Despite all of this, manytunisiansdon'tfeel the necessity of
theirinvolvement, theyact as if itdoesn'tconcernthem or as if
racismdoesn'tevenexist in this country sotheyjustneglect all
itsrecurrences . But avoiding a problemdoesnteraseitnorsolveit for anti-
black racismis a fact, it's happening and only by standing up and
facingitthatwecanstart to tackleit . That iswhywe Associa-med LC Sousse
thoughits Standing Committee On humanrights and peace, wecondemn
all acts of racism in Tunisia and workwide and weinsist on finding
efficient manners to decreasethisdogma.

It's important to talk about racism, to look at the facts, to
educateourselves, to listen to the unfortunate stories of many black
tunisians and then to decide to act on it, whether by sharing information,
signingpetitions, going on protests, reporting violence and racial
discrimination or simply by explaining to kids whyitiswrong to
mocksomeone'scolor and pointing out a subtleracistjoke... We must all
takeresponsibility!

Racistbehaviorsshould stop! Change startswitheach one of us. One
simple act, no matter how small, is important. And itmatters, because
BLACK LIVES MATTER.

SCORA:



Standing committeeon Sexual and Reproductive Health and Rightsincluding
HIV and AIDS

1) Y-peer 2019:

Formation des éducateurs pairs
en santé sexuelle
et reproductive

Maison des jeunes !
Sousse
Prix : 30dt

[Y-peer2019 - Fait le 19&20 Octobre 2019 a la maison des jeunes de Sousse]

Durant deux journées extrémement productives et enrichissantes, on a assisté a la formation
d’éducateurs pairs en santé sexuelle et reproductive en partenariat avec le réseau Y-Peer ou on
a pu apprendre, rectifier et discuter plusieurs notions dans une ambiance chaleureuse ou
régnaient la tolérance et le respect.

Les participants faisaient certainement preuve de leur engagement et leur dévouement a travers
leurs contributions qui étaient exceptionnelles et qui témoignaient de leurs sens de responsabilité et de leur
enthousiasme et cela était d’une importance capitale pour la réussite de la formation.

On tient par cette occasion a les remercier et a remercier les formateurs qui étaient le pilier de ce succes et
qui faisaient de leur mieux pour créer un espace positif ou tous les participants peuvent s’exprimer et
partager leurs pensées a I’écart de la stigmatisation et I’intolérance.

Enfin on vous laisse découvrir vos mémes ces photos qui témoignent des émotions partagés et de cette
expérience inoubliable.

Lien vers les photos :

https://drive.google.com/drive/folders/1ztaELMJ Fp9TruTfvebi6fUMOASCS

NaO?usp=sharing

2) World AidsDays 2019 :


https://drive.google.com/drive/folders/1ztaELMJ_Fp9TruTfvebi6fUMOASC8NaO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ztaELMJ_Fp9TruTfvebi6fUMOASC8NaO?usp=sharing
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[World AidsDays 2019 | De 2 a 7 Décembre 2019]

Dans le cadre de la journée internationale de la lutte contre le SIDA, et baignant dans une
atmosphere de motivation et de responsabilité, les participants du WAD ont déployé et
dévouement, et enthousiasme, pour la cause. Ce qui, indubitablement, ne peut qu'assurer le
succes incontestable de ce projet dans les meilleures conditions d'harmonie couplées a
I'implication et a I'engagement. L'impact était indéniablement important et son envergure a
été bien appréciée par tout le monde.

On tient a remercier infiniment le comité SCORA et nos partenaires.

Enfin, on vous laisser découvrir par vous-méme nos superbes photos et notre ambiance
inégalée.

3) SCORA Tahki : club de formation

e SCOPE / SCORE
SCOPE : Standing committee on professional exchange
SCORE : Standing committee on Research Exchange

1) Exchange Week



Du 22 /10 / 2018 au 24/10/2018
ala faculté de médecine de Sousse

[Exchange WeekK| le 22, 23 & 24 Octobre 2019 ]

C'est dans une organisation parfaite et dans une ambiance animée que I'Exchange week s'est
déroulée et cela n'aura pas pu étre imaginable sans l'implication la plus totale de nos 38
membres .

La curiosité des participants était attisée et tous étaient captivés c'est ce qui nous a aidé a atteindre nos buts
ciblant la promotion de la mobilité des étudiants en médecine, I'aventure culturelle , global health ...

Le nombre de participants a cette aventure s'est vu explosé gréace a la qualité des explications et du travail
acharné de nos membres qu'on tient a remercier : toute I'équipe est fiere de vous et souhaite avoir le plaisir
de travailler avec vous sur les prochains événements.

Assez parlé !! Les photos parlent d'elles-mémes et ne nécessitent pas de descriptions étalées pour vous
transmettre ce sentiment de fierté qu'on a tous ressentis.

Lien vers les photos :

https://drive.google.com/drive/folders/1MMxPDJxwsix8EypKQ1lgtQ4xUVpZ4W
F28?usp=sharing

2) X-Mission : Club de formation

e Culture
1) KhalikTounsi

[KhalikTounsi | i <lis — Fait le 11 décembre 2019]
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https://drive.google.com/drive/folders/1MMxPDJxwsjx8EypKQ1gtQ4xUVpZ4WF28?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MMxPDJxwsjx8EypKQ1gtQ4xUVpZ4WF28?usp=sharing
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Lien vers les photos :
https://www.facebook.com/pg/NumediaProduction.TN/photos/?tab=alb
um&album id=1275905459276535& tn =-UCH-R

2) Doctorsgot talent 7th Edition :

[DoctorsGot Talent 7th Edition: Aftermovie - Fait le 29 Janvier 2020 au théatre municipal de
Sousse]

C’est avec un trés grand plaisir qu’on partage avec vous I'aftermovie de notre magnifique
7eme édition du DGT . Une journée qui était certes hors du commun avec nos étoiles qui
brillaient, nos talents et notre public chaud.

Une expérience qui n‘aurait pas pu voir le jour sans notre cher OC qu'on tient a remercier
pour ses efforts et son travail et vous remercier d’avoir partager avec nous un moment de joie
et de plaisir .

Pour ceux qui n‘ont pas eu I'occasion de partager cette belle aventure ou ceux qui veulent
revivre cette expérience , vous n’avez qu’a revivre les moments cultes de cette édition.

Lien vers les photos :

https://drive.google.com/drive/folders/1aV2GkfdWJ3iYuMx38AsgqBEZ916G
COhz?usp=sharing

3) Club de Peinture


https://www.facebook.com/pg/NumediaProduction.TN/photos/?tab=album&album_id=1275905459276535&__tn__=-UCH-R
https://www.facebook.com/pg/NumediaProduction.TN/photos/?tab=album&album_id=1275905459276535&__tn__=-UCH-R
https://drive.google.com/drive/folders/1aV2GkfdWJ3iYuMx38AsgqBEZ9I6GCOhz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aV2GkfdWJ3iYuMx38AsgqBEZ9I6GCOhz?usp=sharing

4) Club de dance
5) Club de musique

e Sport

1) MedlLiga : Tournoi de foot entre les étudiants de la faculté
Lien vers les photos :

https://drive.google.com/drive/folders/1qyWUPauaYOI9mqgKJVah2wVCKzZV
GDQMuR?usp=sharing

2) MedBasket : Tournoi de basket

MEDBASKET

3V3 STREET
BASKET

COMPLEXE SPORTIF

Basketball, although not socommon in our society, itisn'tanyless fun
and Med Basketball was a testimony to that.

Whatis Med Basketball ? It's a basketball ballleague of four-on-four
matches. It mightsoundso simple and yet, the complexitybehinditis
overwhelming.

Not Onlydoesit impose teams of 2 girls and 2 boys sothereis no
discriminationbetween the 2 gendersimplyingtheirequality, but it
alsolets Med studentsfrom all levels of levels of education, all ages, all

socialstatuses, all nationalitiescompete as comrades and equals.


https://drive.google.com/drive/folders/1qyWUPauaYOI9mqKJVah2wVCKZVGDQMuR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qyWUPauaYOI9mqKJVah2wVCKZVGDQMuR?usp=sharing

It's more thanjust a game, it's a stress relieverwe all needed, an event
organized by somany people whoworkedso hard on it, a way to get
people to know eachotherbetter, form bonds, improvetheir social skills
andfrankly, to gettheir asses out of thoselibrary chairs and doingsome
sort of sports or activity.

You see, once you know the "behind the scenes" of this "game", you

start to realizeit's not as simple as that. It's more complicatedthanthat

e Loisirs

1) Halloween Party :

2) Randonnée et paintball :
Rappelez-vous, il y a quelques semaines on vous a convié a un des plus
diversifiés de nos événements le fameux Paintball .
Entre randonnée, tyrolienne , Paintball et minis jeux olympiques on en a
eu pour tous les go(ts et couleurs .
La qualité était notre devise et on est fiers du fruit de notre dure labour
et ceci n'aurait pas été possible sans les efforts enormes de notre local
team qu'on tient a remercier et qu'on encourage a nous rejoindre dans
d'autres occasions.
On tient par la méme occasion a remercier nos sponsors qui oncru en
nous et qui ont contribué a présenter un programme de qualité.

Lien vers les photos :
https://drive.google.com/drive/folders/11jfe6BecMukvAEYB60U?2atbGi

iUlabJ?usp=sharing

e Journal


https://drive.google.com/drive/folders/11jfe6BecMukvAEYB6OU2atbGi_iUla6J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11jfe6BecMukvAEYB6OU2atbGi_iUla6J?usp=sharing

1) Formation : Put your motivation intowords :

Put your motivation intowords! Rememberthat? Herewe are everyoneafter
one of the mostincredible, beneficialexperiencesorganized bythe journal
committee and itsamazing group thathad to make sure to help participants
to delivertheir motivation letters and express themselvesand theirpotentials
in a verycreative constructiveway to insuretheirsuccess in putting their
passionand motivation for joining the associative life intowordswith a
veryspecific, clearmethodology.Thisinitiative lead by the talented and
professionaltrainer Mrs Amal Abayed has successfullyreached

all the participants thatdayreflecting a bigamount of love, respect and
gratitude.

2) Formation : Comment écrire un article ?

Le comité journal LC Sousse a organisé une formation " comment écrire un
article " au sein de la FMS . Des certificats personnalisés ont été distribués
pour les 20 participants. "Des formateurs qui maitrisent le sujet, une
organisation impeccable et des informations de qualité " témoignait I'un

des participants. Le 04 Mars 2020, de 16h a 19h, I'Associamed LC Sousse
par

le biais de son comité journal réalise la formation tant attendue "comment
écrire un article". Cet événement était un pur succes grace au travail

acharné des membres du comité pour assurer une organisation
irréprochable

et également grace aux formateurs Mr Ahmed AFIF , secrétaire général de
I'Associamed LC Tunis et Mr KaisCHEOUR , interne en médecine ,qui ont
fourni des informations de haute qualité a I'audience. Leur plan était de
commencer par un petit "Icebreaker" , question de former une audience

harmonieuse , ensuite de lui transmettre leurs connaissances sur comment



écrire un article , quelles sont les structures a respecter, les fautes a ne pas
commettre, le language a utiliser , les mots a bannir, les différents types
d'articles et bien d'autres sujets qui ont accroché les participants , qui eux,
a la fin de cette formation avaient la tache d'écrire leurs propres articles. "
Comment écrire un article" , une premiere a I'échelle locale . Bien entendu,

le comité journal qui fait des pas prometteurs nous réserve beaucoup plus
desurprises.

3) Radio MedFM :

Radio MEDFM avez vous entendu de ¢a auparavant ?? bein non c’est une
premiere qui est en train de se réaliser dans la faculté de Médecine de
Sousse et nous sommes ravi de vous présenter La Voix de la FMS qui vous
accompagnera durant vos journées en vous transmettant de la bonne
musigue que vous avez choisi ainsi que les projets de L Associa-Med
seront médiatisés par notre Radio aucune nouvelle et aucun événement
ne pourra vous échapper maintenant vous serez au courant de tout ce
qui passera et nous sommes en train de vous préparer une panoplie de
rubriques pour apres les vacances pour bien entretenir vos journées et

vous offrir des conditions favorables pour s'amuser et oublier la routine.

4) Newsletter : 2éditions

Lien vers la 1¢ édition : https://issuu.com/associamed-Ic-
sousse/docs/newsletter?fbclid=lwAR1ubGMsSOiffwod8 jT71GcxJk4xVWHW

X-MwoDCegZ3GAVnvzoyjQQabPo

Lien vers la 2¢meédition : https://issuu.com/associamed-Ic-
sousse/docs/newsletter 2nd edition?fbclid=IwARQipPgZ aMwl1Aypqg feO
WAIYby3YHNg4BDd4kqUHkoeqOkBs5y85IGHNO



https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter?fbclid=IwAR1ubGMsSOiffwod8_jT71GcxJk4xVWHWX-MwoDCeqZ3GAVnvzoyjQQabPo
https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter?fbclid=IwAR1ubGMsSOiffwod8_jT71GcxJk4xVWHWX-MwoDCeqZ3GAVnvzoyjQQabPo
https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter?fbclid=IwAR1ubGMsSOiffwod8_jT71GcxJk4xVWHWX-MwoDCeqZ3GAVnvzoyjQQabPo
https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter_2nd_edition?fbclid=IwAR0ipPgZ_aMwl1Aypq_feOWAIYby3YHNg4BDd4kqUHkoeq0kBs5y85IGHN0
https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter_2nd_edition?fbclid=IwAR0ipPgZ_aMwl1Aypq_feOWAIYby3YHNg4BDd4kqUHkoeq0kBs5y85IGHN0
https://issuu.com/associamed-lc-sousse/docs/newsletter_2nd_edition?fbclid=IwAR0ipPgZ_aMwl1Aypq_feOWAIYby3YHNg4BDd4kqUHkoeq0kBs5y85IGHN0




